
Hoe we jonge ouders ondersteunen in DHNL 2

Ouder zijn, leven op de wereld zetten en de hoeder worden van een ander levend wezen, is een heilige daad. Het is een diepgaande relatie die verschilt van alle andere relaties en verbintenissen in het leven. Er is een diepe band van ouderlijke liefde en verbondenheid, bescherming en praktische zorg die een mate van aandacht en zorg vereist die zijn weerga niet kent. Bovendien heeft het ouderschap, naast deze individuele persoonlijke ervaring van het ouderschap, een fundamentele sociale en collectieve betekenis. Het is letterlijk “wat de wereld draaiende houdt”. We hebben ouders nodig, en we hebben kinderen nodig, en we plukken de vruchten van onze toewijding wanneer “kleine” wezens “grote” wezens worden en een impact op de wereld beginnen te hebben. Een kind meenemen naar een retraite is echter een enorme opgave en een gigantische logistieke onderneming, die je fysiek en emotioneel kan uitputten en financieel kan belasten. 

Nieuwe ouders kunnen gemakkelijk het gevoel krijgen dat ze de retraite verstoren en geen deel uitmaken van de groep, aangezien al hun sociale vrije tijd wordt besteed aan de zorg voor hun kind. Andere studenten willen tijdens de maaltijden niet altijd naast iemand zitten die een kind heeft, wat allemaal kan leiden tot een eenzame retraite-ervaring.
We ontdekten dat jonge ouders dachten zelf alle praktische oplossingen te moeten bedenken om het zo te laten werken dat hun kinderen erbij kunnen zijn, maar zonder de retraiteactiviteiten te verstoren of belemmerden. 

We vinden het belangrijk om ons meer bewust te zijn van hoe we als gemeenschap de omstandigheden voor ouders en kinderen op onze school kunnen ondersteunen. Bij de DANS-groepen zijn er altijd kinderen geweest die kwamen en gingen, en ouders zijn in het verleden op geweldige manieren ondersteund.  Zie het verhaal van Rutger en zijn kinderen.

In plaats van bij elke retraitegroep het wiel opnieuw uit te vinden en het grotendeels aan de nieuwe ouders over te laten om hun ondersteuning te organiseren, hebben we ondersteunende mogelijkheden die in andere groepen goed hebben gewerkt op een rij gezet. Veel van de ondersteuning komt neer op eenvoudige, praktische oplossingen. 

Eerste aandachtspunten 

· Een nieuwe ouder kan zich verscheurd voelen tussen het bijwonen van lezingen, en de behoeften van hun kind en hun kinderoppas of familielid. 

· Ouders moeten soms te laat komen bij meditaties of de tijd voor vragen-en-antwoorden missen. Avondbijeenkomsten beginnen vaak tijdens het naar bed brengen. 

· Ouderschap tijdens een retraite is ook erg duur. Een baby of een kind meenemen, betekent meestal dat er ook een verzorger nodig is,  wat betekent dat de kosten van de retraite – zoals kost en inwoning, reizen en eten – kunnen verdubbelen. 

· Het kan een zeer kwetsbare tijd zijn en moeilijk voor ouders om voor hun eigen behoeften op te komen

Praktische oplossingen die we aanbieden om te ondersteunen 

· Een ruimte dicht bij de zaal waar je met je kind en een draadloze koptelefoon heen kunt gaan als je de ruimte moet verlaten om b.v. borstvoeding te geven, zondat je het programma kunt blijven volgen. 
We kunnen zorgen voor speciale zitplaatsen die handig zijn om de ruimte te verlaten.

· Ondersteuning bij het vinden van een oppas in Elspeet

· Financiële ondersteuning om die oppas te betalen, of mee te betalen aan de kosten van een partner of familielid op een familiekamer.

·  Ouders met kinderen of baby’s worden op de retraite expliciet uitgenodigd om hun behoeftes te delen met de student assistent. Net zoals we doen met iemand die ziek is geweest moedigen we ouders aan zoveel deel te nemen als mogelijk is, d.w.z. meditatie of V&O overslaan als dat nodig is, een dutje doen als ze dat nodig hebben, het is oké om als eerste de zaal te verlaten en als eerste in de rij te staan voor het eten, of een stoel voor hen te reserveren in de zaal. 

· We verwelkom de baby of het kind in het bijzijn van de groep en laten de groep weten dat ouders mogelijk extra steun van de groep nodig hebben en dat dit een goede gelegenheid is om ADAB te beoefenen en samen te werken als gemeenschap. 

· We checken met alle ouders in de groep minstens één keer om te zien hoe het gaat met hen, en met verzorgers of kinderen waar mogelijk. Tijdens de levenskunst, nodigen we verzorgers en oudere kinderen uit om deel te nemen aan de meditaties, waar van toepassing. 

· Of ouders een baby mee mogen nemen naar de kleine groepen gaat in overleg met de leraar van die kleine groep. 

· Ouders hebben een eerste keuze bij het kiezen van tijden voor kleine groepen of privésessies die hen het beste uitkomen. 

· We ondersteun de vorming van een oudergroep en moedigen nieuwe ouders aan om samen te komen om manieren te vinden waarop ze elkaar kunnen ondersteunen.

· We kunnen een zoom verbinding opzetten voor ouders die ervoor kiezen om thuis te blijven als hun kind ziek is bijvoorbeeld. 

· Nieuwe ouders kunnen een paar retraites overslaan als dat nodig is, met de optie van een gereduceerd tarief of een betalingsplan voor de gemiste retraites. 

· Jonge ouders (onder 40) kunnen bij het DA Youth Fund een aparte beurs voor nieuwe ouders aanvragen. We moedigen ouders aan om ter plaatse gezamenlijke kinderopvang te regelen, die gesubsidieerd kan worden door het DA Youth Fund en het Studentenfonds van de groep. 

· Mennorode heeft familiekamers en er is een speelruimte binnen, en speeltoestellen buiten.  

· Leraren kunnen op verzoek een oudergroep ondersteunen waar  over zorg voor kinderen en opvoeding besproken kan worden. 


De rol van medestudenten

· Tijdens de maaltijden een bordje eten halen of een tweede keer opscheppen, bij de ouders te gaan zitten in plaats van ze alleen te laten, kan ondersteuning bieden wanneer dat nodig is.

· Zijn mede studenten open om met de verzorgers te communiceren?

· Een donatie-box voor kinderopvangkosten waar groepsleden in kunnen doneren 

De internationale Oudergroep van de Ridhwanschool
De oudergroep is een school-brede gemeenschap die voortkomt uit de gezamenlijke wens om studenten te ondersteunen in de fase van hun spirituele reis waarin ze zelf ouders zijn. Terwijl we deze studenten ondersteunen, verdiept de ontwikkeling van deze studenten, maar via de ouders ook de ontwikkeling van hun kinderen; zowel binnen het Diamant Pad alsook in de wereld. Als ouders houden we de Diamantbenadering in de ene hand, en onze kinderen nemen we in de andere hand.
Ouderraad van deze affiniteitsgroep: De raad die deze Oudergroep faciliteert organiseert de activiteiten van de groep. De huidige raadsleden zijn: Alicia Davon, Angela King, Colleen Wimmer, Emily Peters-Limbeck, Elizabeth Zarak, Jodi Perelman, Johanna Lelke, Roxy Draddy, Shana James.
Ondersteuning door docenten voor de Ouder-affiniteitsgroep: Ash Wain, Caroline Pietrangelo Owens, Deb Sylvan, Evelyn Birnbaum, Franka Nagel, Kathryn Ariel Ruch, Marion Hanses, Patricia Meadows, Reesa Porter.
Doe mee en blijf op de hoogte! Meld je aan door hier je naam, thuisgroep en e-mailadres in te vullen om op de hoogte te blijven van nieuwe ontwikkelingen in de groep.
We horen graag van je! We lanceren een vertrouwelijke enquête om inzicht te krijgen in de perspectieven, uitdagingen en behoeften die komen kijken bij het tegelijkertijd student en ouder zijn. Houd ons in de gaten voor meer informatie over hoe je kunt deelnemen. 
Als je ideeën, vragen of opmerkingen hebt, neem dan contact met ons op via dhparentaffinity@gmail.com
Wat staat er op het programma: 
· De ouders uitnodigen, geïnteresseerde studenten en geïnteresseerde docenten om mee te doen.
· Een vertrouwelijke enquête uitbrengen
· Verzamelen en delen van wat goed werkt voor ouders van kinderen op het Diamant pad.
Meer over onze visie: Studenten van de Diamantbenadering hebben de mogelijkheid om via het licht van gewaar-zijn de geest, het hart en het lichaam van onze kinderen te transformeren en hen te helpen hun ware aard te herkennen terwijl ze opgroeien. 
In deze ambitieuze onderneming hebben ouders ondersteuning en houvast nodig, terwijl we tegelijkertijd flexibel moeten zijn. Uiteindelijk is het ondersteunen van ouders tijdens deze uitdagende fase belangrijk voor de ontwikkeling van hen als student, en de ontwikkeling van hun kinderen. Daarmee vergroten we de impact van het werk in de wereld, inclusief het positive effect op het helen van intergenerationeel trauma. 
Op die manier wordt onze reis als ouders een vorm van Levenskunst. Ouderschap kan de poort zijn waardoor studenten rigoureus oefenen met “in de wereld zijn, maar niet van de wereld zijn.”

